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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
CIUDAD DE MEXICO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA NUMERO 01/2026
DEL COMITE DE ETICA EN LA ALCALDIA IZTACALCO

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintiséis de
febrero de dos mil veintiséis, se reunieron las y los integrantes del \v\»
Comité de Etica en la Alcaldia lztacalco, para llevar a cabo Io

Primera Sesidn Ordinaria 01/2026, con fundamento en N%
establecido en los numerales 25, 26 fraccion IV y 30 fraccién Il de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de

los Comités de Efica de la Administracién PUblica, al tenor del \

o

ORDEN DEL DiA
l. Registro de asistencia. ;
Il. Declaracién de quérum legal.

siguiente:

lll. Lectura del orden del dia.

IV. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2026.

V. Aprobacién del Calendario de Sesidénes Ordinarias 2026.

VI. Asuntos Generales:

a) Enfrega a los integrantes del Comité, de la copia del Informe
General del Comité de Efica en la Alcaldia Iztacalco 2025, a la
Secretaria General de la Contraloria de la Ciudad de México y
al Organo Interno de Control en la Alcaldia Iztacalco.

b) Modificaciones al Cédigo de Conducta de la Alcaldia Iztacalco.

c) Publicacion del Cédigo de Conducta de la Alcaldia Iztacalco.

d) Convocatoria del proceso de eleccidon de nivel Direccion
General Suplente del Comité de Etica en la Alcaldia Iztacalco.

e) Declinacién o renuncia de los Miembros Titular y Suplente nivel
Jefatura de Unidad Departamental.

f) Comunicaciéon de los nuevos Miembros Titular y Suplente nivel
Jefatura de Unidad Departamental.

g) Toma de protesta de los nuevos Miembros Titular y Suplente nivel
Jefatura de Unidad Departamental.

h) Invitacion a la conferencia en relacion a la prevencion del
acoso Yy hostigamiento laboral en tu centro de trabajo,
denominada "TRABAJAR EN PAZ ES TU DERECHO".

VII. Cierre de la sesion.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD pE MExlco
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

l. Registro de asistencia

Para el desahogo de este punto, hace uso de la palabra a la
Secretaria Ejecutiva quien procede al pase de lista en voz alta a las
y los integrantes de este Comité, a lo que cada uno contesté en

voz alta “presente” levantando la mano derecha, por lo que hace
constar que se encuentran presentes.

Il. Declaracion de quérum legal

Continua en uso de la voz la Secretaria Ejecutiva quien declara que
existe quorum legal para llevar a cabo la sesidn al encontrarse

presentes los integrantes del Comité y que los acuerdos tomados
serdn vdlidos.

lll. Lectura y aprobacion del orden del dia

Acto seguido, en uso de la voz la Secretaria Ejecutiva procede a
dar lectura del orden del dia y somete a consideraciéon de las y los
infegrantes presentes, el mismo; preguntando si existe alguna
observacion, y no habiendo ninguna propuesta de modificacion se
aprueba por unanimidad.

IV. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2026,

Acto seguido, en uso de la voz la Presidencia procede a someter a

\ consideracion de las y los integrantes presentes, el Programa Anual
de [Trabajo 2026, el cual se les envio previamente a la sesién,
‘Q‘ preguntando si existe alguna observacién y no habiendo ninguna

propuesta de modificacion se aprueba por unanimidad.

9 V. Aprobacién del Calendario de Sesiénes Ordinarias 2026.

Continla en uso de la voz la Presidencia quien somete a

U consideracion de las y los integrantes presentes, el Calendario de
Sesiones Ordinarias para el ejercicio dos mil veintiséis, quedando de
la siguiente manera:
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CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

Veintiséis de febrero de dos mil

Sesion Fecha
Primera Sesion Ordinaria T
veintiséis

nueve de julio de dos mil
veintiséis
Diez de septiembre de dos mil N\
veintiséis )
Doce de noviembre de dos mil
veintiséis

Segunda Sesion Ordinaria

Tercera Sesion Ordinaria

Cuarta Sesion Ordinaria

Por lo que la Presidencia procede a preguntar a las y los integrantes

si existe alguna observacién y no habiendo ninguna propuesta de
modificacién se aprueba por unanimidad. /

VI. Asuntos Generales:
Para el deshago de este punto, la Presidencia continua en el uso
de la voz.

a) Enfrega a los integrantes del Comité, de la copia del Informe
General del Comité de Etica en la Alcaldia Iztacalco 2025, a la
Secretaria General de la Contraloria de la Ciudad de México y
al Organo Interno de Control en la Alcaldia Iztacalco.

La Presidencia informa a las y los integrantes del Comité, que con
fecha nueve de enero del presente ano, mediante oficios
AIZT/DEAJ/CEAI/002/2026 'y AIZT/DEAJ/CEAI/003/2026, se rindio el
Informe General del Comité de Efica en la Alcaldia lztacalco dos
mil veinticinco, a la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México y al Organo Interno de Control en la Alcaldia
lztacalco respectivamente, lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento al numeral 42 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Efica de la
Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México; por lo
que se procedié a oforgar una copia del informe a las y los {L
integrantes.

Rio Churubusco,esquina Av. Té hagina3 de.9

Col. Gabriel Ramos Millan, C.P. 08000 9 2UZ0b
Edificio: B Planta baja Ma ta
5524652111 O 56543133 EXT: 2115 AMrg;a

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[N el = N AUS ATNTE ST N T Y~

[P i

U‘\;} \‘ J’;j

DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD DE MEXICO

b) Modificaciones al Cédigo de Conducta de la Alcaldia Iztacalco.

La Presidencia informa a las y los integrantes del Comité, que se

realizarén observaciones por parte de la Secretaria de la

Contraloria General de la Ciudad de México, al Codigo de

Conducta de la Alcaldia Iztacalco, publicado en la Gaceta Oficial

de la Ciudad de México, el dia once de julio de dos mil veinticinco,

con numero mil seiscientos cuarenta y ocho, por lo que se procedid

a redlizar las moficaciones y posteriormente mediante oficio

AlIT/DEAJ/CEAI/004/2026 de fecha doce de enero de dos mil

TNy veintiséis, la Presidencia solicité al Organo Interno de Control en la

Alcaldia Iztacalco, su aprobacién y visto bueno para estar en

posibilidad de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

México, por lo que mediante oficio SCG/DGCOICA/OIC-

1ZC/0185/2026 de fecha veintiuno de enero de dos mil veintiseis, el

\ Organo Interno de Control en la Alcaldia Iztacalco, remitié la
aprobacién y visto bueno del Cédigo en mencion.

c) Publicacion del Codigo de Conducta de la Alcaldia lztacalco.

\

A La Presidencia hace de conocimiento a las y los integrantes del
Comité, que con fecha tres de febrero de dos mil veintiséis, fue
publicado el Cédigo de Conducta de la Alcaldia Iztacalco en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, con nUmero mil
setecientos noventa y uno, de la misma manera, se encuentra

' visible en la pagina oficial de la Alcladia lztacalco, para su consulta;

Q asimismo, se subid a la plataforma SICE de la Secretaria General de

la Contraloria de la Ciudad de México; lo anterior, para dar

cumplimiento a lo establecido en el numeral 43 de los Lineamientos

Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de

Etica en la Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad de
b\ G

México.

d) Convocatoria del proceso de eleccion de nivel Direccidn
General Suplente del Comité de Etica en la Alcaldia Iztacalco.

La Presidencia comunica que actualmente no se cuenta con
suplente para el nivel de Direccién General, por lo que después de
la orientacién por parte del Organo Interno de Confrol en la

Icaldia Iztacalco, en los proximos dias, se procederd a redlizar la
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

convocatoria para el proceso de eleccion de nivel Direccion
General Suplente, para conformar debidamente este Organo
Colegiado. Por lo que, dicha convocatoria serd publicada el dia
viernes seis de marzo del presente ano, dirigida a las y los Directores
Generales de la Alcaldia Iztacalco, quedando dicho proceso de la
siguiente manera:

Del seis al veinte de marzo de
dos mil vientiséis
Del veintitrés de marzo al siete
de abril de dos mil veintiséis
Del nueve al quince de abril de
dos mil veintiséis

Publicacion de convocatoria

Registro de candidatos

Difusion de candidatos

Registro de trabajadores de la
Alcaldia Iztacalco ante la
Plataforma SICE-VOTACION

Del dieciséis al veintidos de abril
de veintiséis

Votacion mediante la Plataforma
SICE-VOTACION

Del veintitrés al veintinueve de
abril de veintiséis

N
|
A

Publicacion de resultados

El cuatro de mayo de veintiséis

Es importante senalar que, las personas de nivel Direccion Generdl
que se registren para el proceso de seleccién, deberdn contar, al \
momento de la eleccion, con una antiguedad laboral minima de ‘
dos anos en la institucion, sin importar la unidad administrativa de
adscripcién, o en su caso, una antiguedad de tres anos en el
servicio publico. Asimismo, las nominaciones o candidaturas se
difundiran en la Pagina Oficial de la Alcaldia, asi como, en todas las
dreas que integran la estructura érganica, para conocimiento de
todos los trabajadores.

Por lo que, la Presidiencia somete a consideracion de las y los /
integrantes presentes, la convocatoria referida, la cual se les
proporciond copia en esta sesion; preguntando si existe alguna
observacién y no habiendo ninguna propuesta de modificacion se ¢
aprueba por unanimidad.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
CIUDAD DE MEXICO ;

e) Declinacion o renuncia de los Miembros Titular y Suplente nivel
Jefatura de Unidad Departamental.

La Presidencia informa a las y los integrantes del Comité, que con
fecha once de febrero del presente ano, el miembro suplente de
nivel Jefatura de Unidad Departamental José Luis Morales Diaz,
declind el cargo como miembro suplente de esté Organo
Colegiado, con motivo de su nombramiento como Subdirector de
Ventanilla Unica de Tramites de fecha uno de febrero de dos mil
vientiséis.

De la misma manera, con fecha trece de febrero del presente ano,
la Presidencia, recibié la renuncia formal del miembro ftitular nivel
Jefatura de Unidad Departamental Pablo Lépez Angel.

f) Comunicacion de los nuevos Miembros Titular y Suplente nivel
Jefatura de Unidad Departamental.

B e
\-, La Presidencia comunica a las y los integrantes del Comité que, en
A relacion al punto anterior del orden del dia (inciso e), y de acuerdo
\ a lo establecido en el proceso de votacién, que se llevd a cabo del
veintiuno al veintisiete de marzo de dos mil veinticinco, los nuevos
/ miembros Titular y Suplente de nivel Jefatura de Unidad de
Q\

Departamental, quedando de la siguiente manera:

Alicia Cervantes Montes, Miembro Tj’rulor de nivel Jefatura de
Unidad Departamental de Comité de Etica en la Alcaldia Iztacalco.

Marco Alfredo Escalona Soriano, Miembro Suplente de nivel
Jefatura de Unidad Departamental de Comité de Etica en la
Alcaldia Iztacalco.

Por lo anterior, mediante oficios AIZT/DEAJ/CEAI/039/2026 vy

AIZT/DEAJ/CEAI/040/2026, ambos docuentos de fecha dieciséis de

febrero del presente ano, se notificd a los nuevos Miembros Titular y

Suplente del Comité de Etica en la Alcaldia lztacalco, de nivel
v Jefatura de Unidad Departamental.
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\ DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
CIUDAD DE MEXICO

g) Toma de protesta de los nuevos Miembros Titular y Suplente nivel
Jefatura de Unidad Departamental.

A4—

En seguimiento al protocolo la Presidencia del Comité de Efica de
la Alcaldia Iztacalco, procede a redlizar la toma de protesta a los
integrantes titular y suplente de nivel Jefatura de Unidad
Departamental en los términos siguientes: Protestan cumplir vy
desempenar con honradez, imparcialidad, vocaciéon de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracién, trabajo en equipo y compromiso cada una de sus
funciones como integrantes del Comité de Etica de la Alcaldia
lztacalco, a lo que los integrantes respondieron "Si, protesto

Siguiendo el acto protocolario, se redliza la entrega de la Funciones /
\

y Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica de la Administracién Publica y Alcaldias de la
Ciudad de México y el acuerdo de confidencialidad para su firma.

h) Invitacion a la conferencia en relacién a la prevencién del
acoso Yy hostigamiento laboral en tu centro de trabgjo,
denominada “TRABAJAR EN PAZ ES TU DERECHO". \

La Presidencia invita a las y los integrantes e invitados presentes en \
la sesién a la conferencia “TRABAJAR EN PAZ ES TU DERECHO", en \
donde se tocardn temas en relacién a la prevencion del acoso y
hostigamiento laboral, la cual tendrd verificativo el dia miércoles
quince de abril de dos mil veintiséis, a las once horas, en el Auditorio
“Silvestre Revueltas”; asimismo, se hace extensiva la invitacion al
personal a cargo de las y los integrantes del Comité, lo anterior con
la finalidad de concientizar a las personas servidoras publicas de
esté Organo Colegiado, en el tema de derechos laborales.

= A
\y

Para finalizar con el desahogo de este punto, la Presidencia,
procede a preguntar a las y los intregantes del Comité, si existe
algun tema de caracter general relacionado al Comité, que tratar |4y
en esta sesion.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
CIUDAD DE MEXICO ,

No habiendo mds temas que tratar, se procede al Ultimo punto del
orden del dia.

VII. Cierre de la sesion

Por Ultimo, la Presidencia del Comité de Etica de la Alcaldia
lztacalco, manifiesta que no habiendo otfros asuntos que tratar y
desahogados los puntos contemplados en el orden del dia se da
por concluida la sesion, siendo las doce horas del dia veintiséis de
febrero de dos mil veintiséis, declarandose formalmente concluida

T\ la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Efica en la Alcaldia

Iztacalco, firmando al margen y calce los que en ella intervinieron
para los fines a que haya lugar.

CARLOS AARON SEGOVIA ALVAREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA EN LA ACATDIAITACALCO

| A=
CERVANTES MORALES

ALEJAND
PRESIDENTE SUPLENTE DEL ITE DE ETICA EN LA ALCALDIA |erc\«\Lq:o
/
ANTONIO LEONARDO GUEVARA ALVARADO DIEGO RORR RCIA/ARIAS
SECRETARIO EJECUTIVO SE ECU/O
TITULAR NTE

/

N

ALEJANDRO EDUARDO CERVANTES NOHEMI WENDY

JO VILCHIS

MORALES
SECRETARIO TECNICO SECRE;GFE'L’EJTE ICA
TITULAR

BLANCA ELIZABETH SA CHEZ GONZALEZ
MIEMBRO TITULAR DI N GENERAL MIEMBRO SUPLENTE DIRECCION GENERAL

OMAR CORREA DiAZ
MIEMBRO SUPLENTE DIRECCION DE AREA

ZYANYA ALEJANDRA DOMINGUEZ OCAMPO
MIEMBRO SUPLENTE SUBDIRECCION

@k
g

ALICIA MONTES MARCO ALFREDO ESCALONA SORIANO
MIEMBR R JEFE DE UNIDAD MIEMBRO SUPLENTE JEFE DE UNIDAD
D TAMENTAL DEPARTAMENTAL
[ == =
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/

b

ANGEL ORTANDO RIOS VITE CHRISTIAN ALANIS SERRANO
MIEMBRO TITULAR LIDER MIEMBRO SUPLENTE LIDER COORDINADOR/
COORDINADOR/ENLACE ENLACE
DANI BLANCA ISABEL MONTIEL RODRIGUEZ
MIEMBRO TITUL AR OPERATIVO MIEMBRO SUPLENTE OPERATIVO

\

RICARDO MAURICIO MARTINEZ GARCIA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

ENRIQUE ESPINOSA AQUINO
REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN LA ALCALDIA IZTACALCO

CONTROL EN LA ALCALDIA IZTACALCO

Ao

Esta hoja de firmas forman parte de la Primera Sesidn Ordinaria del
Comité de Efica de la Alcaldia lztacalco, realizada el dia veintiséis de

febrero de dos mil veintiséis.
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